T.C. ARDAHAN UNIiVERSITESI
AFET VE ACIL DURUM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Ardahan Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak
kurulan Afet ve Acil Durum Koordinatorliigii’nlin amaglarini, faaliyet alanlarini, ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Ardahan Universitesi Rektérliigii’ne baglh olarak kurulan Afet
ve Acil Durum Koordinatorliigli'niin amaclarini, faaliyet alanlarini, paydaslarla yiirlitecegi is
birligini, ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge asagidaki mevzuata dayanarak hazirlanmistir:

l.
2.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun,

7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu,

15/7/2018 ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Bakanliklara Bagh, Ilgili,
Mliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi,

18.06.2013 tarih ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Y 6netmelik,
19.12.2007 tarih ve 26735 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Binalarin Yangindan

Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik,

24/02/2022 tarih ve 31760 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Afet ve Acil Durum
Miidahale Hizmetleri Y 6netmeligi,

15/09/2022 tarih ve 31954 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Tiirkiye Afet Miidahale
Plani,

08/07/2022 tarih ve 31890 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan Tiirkiye Afet Risk
Azaltma Plan1.



Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Acil Yardim: Afet ve acil durum hallerinde; arama, kurtarma, tibbi ilk yardim, tedavi, defin,
salgin hastaliklar1 Onleme, yiyecek, icecek ve giyecek temini, acil barindirma, isitma,
aydinlatma, ulastirma, enkaz kaldirma, altyapiy1 asgari seviyede ¢aligir hale getirme, akaryakit
gibi acil hizmet ve ihtiyaglarin karsilanmas1 ve bu konularda yapilacak her tiirlii is, islem, tahsis,
kiralama, satin alma, hibe ve kamulastirma ve benzeri faaliyetler.

b)AFAD: T.C. igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligina,

¢) Afet ve Acil Durum: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik, sosyal
ve ¢evresel kayiplar doguran, normal yasami ve insan faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye
ugratarak topluluklar etkileyen, etkilenen toplulugun yerel imkan ve kaynaklarini kullanarak
bas edebilecegi veya edemeyecegi dogal, teknolojik veya insan kokenli olaylarin sonuglarini,

d)Koordinatérliik: Ardahan Universitesi Afet ve Acil Durum Koordinatorliigiinii,
e) Rektor: Ardahan Universitesi Rektoriinii,
f) Senato: Ardahan Universitesi Senatosunu,

g) Sivil Savunma: Diisman saldirilarina kars1 halkin can ve mal kaybinin en az seviyeye
indirilmesi, hayati 6nem tasiyan her tiirlii resmi ve 6zel tesis ve kuruluslarin korunmasi ve
faaliyetlerinin devamini saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin halk
tarafindan en yiiksek seviyede desteklenmesi ve halkin moralini yiiksek tutmak i¢in alinacak
her tiirlii silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetini,

h) Tahliye: Afet ve acil durum ile sivil korunma hizmetleri kapsaminda, bosaltilmasi gereken
yapilarin veya bir bolgenin, 6nceden belirlenmis yollar kullanilarak hizli ve diizenli bir sekilde
bosaltilip insan ve canlilarin giivenli yerlere nakledilmesi islemini,

i) Universite: Ardahan Universitesini,

j) Yonetim Kurulu: Ardahan Universitesi Afet ve Acil Durum Koordinatorliigii Yonetim
Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM

Koordinatorliik Merkezi, Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin merkezi

MADDE 5 — (1) Koordinatérliigiin merkezi Ardahan Universitesi Yenisey Yerleskesindedir.
Koordinatorliigiin amaglar: ve faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Koordinatdrliik, faaliyetlerini Ardahan Universitesi Rektorliigiine baglh olarak
yuritir.

(2) Koordinatdrliigiin afet ve acil durum 6ncesindeki amaclari ve faaliyet alanlar1 sunlardir:
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d)

g)

h)

)

k)

D

Arama-kurtarma c¢alismalarina katilacak uygun yetenekteki kisileri tespit etmek ve
bu kisileri yetistirmek icin egitim almalarini saglamak,

Basta Universite personeli ve dgrencileri olmak iizere talep eden her kurulusa ve
halka ilk yardim farkindaligi ve arama kurtarma konularinda egitimler vermek,

Universitemiz biinyesindeki akademik birimlerin bilgi, teknoloji ve tecriibelerinden
faydalanarak afet ve acil durum yonetim sistemleri, miidahale sistemleri ve
miidahale ekipmanlar1 konusunda AR-GE faaliyetlerinde bulunmak,

Resmi ve 6zel kurum ile kuruluslar, egitim kurumlar1 ve sahislara afet kiiltiirii ve
afet ile miicadeleye yonelik egitimler ve seminerler diizenleyerek lilkemizin afet ve
acil durum miidahale kapasitesinin artmasina katki saglamak,

Olusturulan birim ve servislerde gorev alan personelin egitimini saglamak ve konu
ile ilgili tatbikat gerceklestirmek,

Ulkemiz afet ve acil durum ¢alismalarinda sorumlu kurum olan AFAD ve diger
ulusal ve uluslararasi ilgili resmi kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluglariyla is
birligi igerisinde olmak,

Ardahan ilinde diizenlenen TAMP, TARAP ve IRAP gibi yerel ve ulusal afet

planlarina yonelik gerceklestirilen toplantilara Universite adina katilim saglamak,

Faaliyet alanlarindaki ulusal ve uluslararasi organizasyonlarla egitim, calistay,
tatbikat vb. konularda is birligi yapmak,

Universitenin ve bagl birimlerinin afet, acil durum ve sivil savunma planlarinin
hazirlanmasina rehberlik etmek,

Afet ve acil durumlarda kullanilacak arag, gere¢ ve ekipmanlarin gliniimiiz
teknolojisine uygun olarak temin edilmesine rehberlik etmek,

Universitenin afetlere yonelik savunmasizliklarinin tespit edilmesine ve bu
savunmasizliklarin giderilmesine rehberlik etmek,

Universite yerleskelerinde olasi bir afet aminda kullamilmak iizere toplanma
alanlarinin olusturmasmma ve bu olusturulan alanlarin alt yapi1 calismalarinin
koordine edilmesine rehberlik etmek,

(3) Koordinatorliigiin afet ve acil durum esnasindaki amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)

b)

Miidahale Birimi altinda teskil edilen servislerde gorevli personellerin en kisa siirede
toplanmasini ve olay yerine intikalini saglayarak miidahale ¢aligsmalarina katilmak,

Ulkemiz afet ve acil durum ¢alismalarindan sorumlu kurum olan AFAD ve diger
ulusal ve uluslararasi ilgili resmi kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslariyla is
birligi icerisinde olmak,

Universite yerleskeleri iginde bulunan yurtlarda barman égrencilerin, ilgili calisma
gruplariyla birlikte tahliyesine ve tahliye edilen 6grencilerin saglik, beslenme,
barinma gibi ihtiyaglarmin ilgili ¢aligma gruplart 1ile koordineli olarak
karsilanmasina destek olmaktir.



(4) Koordinatorliigiin afet ve acil durum sonrasindaki amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)

b)

Iyilestirme Birimi altinda teskil edilen servislerde gorevli personellerin en kisa
stirede toplanmasint ve olay yerine intikalini saglayarak iyilestirme ¢alismalarina
katilmak,

Ulkemiz afet ve acil durum calismalarinda sorumlu kurum olan AFAD ve diger
ulusal ve uluslararasi ilgili resmi kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslariyla is
birligi igerisinde olmak,

Afet sonrasinda, egitim ve Ogretim hizmetlerinin siirekliliginin saglanmasina
yonelik tavsiyelerde bulunmak,

Universite kapsaminda afet ve acil durumlara yonelik toplanacak yardimlarmn ilgili
kurum ve kurulusglarla koordinasyon halinde yiiriitiilmesine destek olmak,

Afet sonrasinda gerek afetzedelere gerekse gorevli personele uygulanmasi gereken
psikolojik destek hizmetlerine destek olmaktir.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Organlar1 ve Birimleri

Organlar

MADDE 7 — (1) Koordinatorliigiin organlart sunlardir:

a) Koordinator ve Yardimcilari,

b) Yonetim Kurulu,

c¢) Danisma Kurulu.

Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinator; Rektor tarafindan Universite Ogretim Elemanlari arasindan iig
yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatoriin tavsiyesi ve Rektor onayi ile birim sorumlulari arasindan en ¢ok iki yardimci
gorevlendirilir. Koordinator yardimcilari, Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapar ve
Koordinatoriin bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet eder. Koordinatdriin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,



b) Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini hazirlamak ve baskanlik
etmek,

¢) Ihtiyag halinde Danisma Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak, toplant1 giindemini hazirlamak
ve bagkanlik etmek,

d) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yo6nerge hiikiimleri ¢ercevesinde uygulamak,

e) Koordinatorliigiin yillik ¢alisma plani ile idari faaliyet raporunu hazirlamak, Yo6netim
Kurulunun onayindan sonra Rektorliige sunmak,

f) Koordinatorliigiin idari islerini yiiriitmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
personel ihtiyacin1 Rektorliige sunmak,

g) Koordinatorliikte planlanan ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

h) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu
MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Koordinatdr ve Birim Sorumlularindan olusur.

(2) Yonetim Kurulu, Rektériin, Tlgili Rektdr Yardimeisinin veya Koordinatdriin bagkanlhiginda
ve ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir.
Oylari esitligi durumunda Koordinatoriin kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis kabul
edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek,
b) Koordinatorliiglin yillik ¢alisma plani ile idari faaliyet raporunu degerlendirmek,
c) Koordinatorliigiin etkili ve verimli bir sekilde caligsmasi i¢in gerekli kararlar1 almak,
d) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak,

e) Ilgili bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve dzel sektor ile is birligi halinde
Koordinatorliiglin faaliyetlerine yonelik politikalar tiretilmesi yoniinde kararlar almak,

f) Koordinatorliigiin amaglarina yonelik egitim, arastirma ve danismanlik ile ilgili plan ve
programlar1 hazirlamak,

g) llgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damigma kurulu koordinatérliigiin faaliyet alani ile ilgili uzman kisilerden
olusan bir kuruldur.



(2) Danisma kurulunda yer alacak alan uzmanlar1 Koordinatoriin gerekgeli onerisi ile rektor
tarafindan atanir.

(3) Kurul yalnizca ihtiya¢ duyuldugunda toplanir ve kurula Koordinator baskanlik eder.

Danisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 13 — (1) Koordinatorliiglin faaliyet kapsamina giren alanlarda ihtiya¢ duyacagi uzman
gorisiinii saglamak.

Birimler
MADDE 14 — (1) Koordinatorliige bagl dort temel birim bulunmaktadr.

(2) Birim Sorumlulari, Koordinator tarafindan Universite calisanlar1 arasindan Onerilir ve
Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilirler. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde, Birim
Sorumlularinin da gorevi sona erer.

(3) Birimler sunlardir:

a) Planlama ve Zarar Azaltma Birimi: Afet ve acil durumlar 6ncesinde direngliligi
arttirmaya yonelik calismalar yapan birimdir. Planlama ve zarar azaltma birimi; egitim,
proje ve planlama olmak tizere {i¢ (3) servisten olusur.

b) Miidahale Birimi: Afet ve acil durumlarin ilk aninda ihtiya¢ duyulan destegi saglayan
birimdir. Miidahale birimi; emniyet ve kilavuz, itfaiye, ilk yardim, lojistik ve arama-
kurtarma olmak iizere bes (5) servisten olusur.

¢) Iyilestirme Birimi: Afet ve acil durumlardan sonra yapilacak olan ¢alismalari yiiriiten
birimdir. yilestirme birimi; psikolojik destek ve sosyal yardim olmak iizere iki (2) servisten
olusur.

d) Basin ve Halkla iliskiler Birimi: Birimin gerceklestirdigi tiim faaliyetlerin tanitimindan
ve duyurularin yayinlanmasindan sorumludur. Ekibin katildigi tiim operasyonlar,
tatbikatlar, gorevler ile i¢ ve dis egitimlerinin gorsel olarak arsivlenmesinden sorumludur.
Faaliyet esnasinda alinan fotograf ve goriintiilerin Birime ait web sitesi ile tlim sosyal
medya gruplarinda yayinlanmasini saglar.

(4) Ihtiyag halinde Birim sorumlular1 ve Koordinatdriin talebi Rektor’iin uygun goriisii ile yeni
servisler teskil edilebilir.

(5) Servislerde gorevlendirilecek personel sayilart asagidaki kriterler dikkate alinarak
belirlenecektir.

a) Egitim Servisi; personel sayis1 Birim Sorumlusu ve Koordinator tarafindan
belirlenecektir.

b) Proje Servisi; personel sayist Birim Sorumlusu ve Koordinatér tarafindan
belirlenecektir.

¢) Planlama Servisi; personel sayis1 Birim Sorumlusu ve Koordinatér tarafindan
belirlenecektir.



d) Emniyet ve Kilavuz Servisi; bir servis amiri, bir yardimcisi ile ortalama her 200 kisiye
4 kisi hesabi ile kurulur. Bu serviste giivenlik ile ilgili birimlerde calisanlar tercih
edilmelidir.

e) Itfaiye Servisi; bir servis amiri, bir yardimcisi, yeteri kadar ekipten veya takimdan
kurulur. Bir ekip 8-10 kisidir. Bir takim, bir takim amiri ile birlikte 2-4 ekipten ibarettir.

f) Arama-Kurtarma Servisi; bir servis amiri, bir yardimcisi, ortalama her 200 kisiye bir
ekip seklinde kurulur. Her ekip 8 kisiden ibarettir. Bir takim, bir takim amiri ile 3-6 kisilik
ekipten ibarettir.

g) Lojistik Servisi; bir servis amiri, yardimcisi, enerji ve imal makine ve tesisleri onarim
ekibi ile elektrik, su, havagazi, kanalizasyon ve muhabere tesisleri onarim ekiplerinden
olusur. Bir ekip, ekip bast ile birlikte 4-6 kisiden olusur.

h) Tlk Yardim Servisi; bir servis amiri, yardimeisi, her 200 kisiye bir ekip diisecek sekilde
yapilir. Bir ekip 7 kisiden bir takim 3-6 ekipten olusur.

1) Sosyal Yardim Servisi; bir servis amiri, yardimcis1 her 200 kisiye 4 kisi hesabi ile
kurulur.

i) Psikolojik Destek; bir servis amiri, yardimeisi ve her 400 kisiye 2 kisi hesabu ile kurulur.

(6) Servis personelleri, Birim Sorumlusu tarafindan Universite calisanlari arasindan dnerilir ve
Koordinatériin olumlu goriisii ile Rektor tarafindan ti¢ yi1l i¢in gorevlendirilirler. Personeller,
gorev siiresinin sona ermesini takiben tekrar ayni géreve atanabilir.

(7) Servis ekiplerinin olusturulmasinda yerleskeler arasi uzaklik dikkate alinmalidir. Gerekli
hallerde ilgelerde bulunan yerleskeler i¢in toplam personel sayisina bakilmaksizin ekipler
kurulmalidur.

Calisma Esaslari

MADDE 15 — (1) Koordinatorliik, afet ve acil durumlar haricinde yilda en az iki kez olacak
sekilde diizenli araliklarla toplanir. Toplantilara Yonetim Kurulu {iyelerinin tiimiiniin katilim1
esastir. Yonetim Kurulunda karar alinarak, en az 3 ayda bir ya da ihtiya¢ halinde toplantilar
yapilabilir.

(2) Afet ve acil durumlarda Rektor, Rektor Yardimcisi, Koordinatér veya Koordinator
Yardimcisinin ¢agristyla Yonetim Kurul Uyeleri ivedilikle toplanr.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun ilgili maddelerine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

(2) Ihtiyag halinde Danisma Kurulu’na Universite disindan gérevlendirilme yapilabilir.
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Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirluk

MADDE 18 — (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ardahan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



